[image: image1.jpg]IIOJIODKEHI/IE ,
“0 COBEILAHUU IIPU IUPEKTOPE
MYHI/II_II/IHA.JIBHOFO BIO/KETHOTI'O OBPA3OBATEJII)HOI"O YUYPEX/JEHUS
~ TOIOJHUATEJBLHOI'O OBPA30BAHMS JIETEN
«IETCKO-FOHOILLIECKON CITOPTUBHOM IIKOJIBI «OJIUMII»
IOTABUHCKOI'O MYHUIUIIAJIBHOI'O PAMOHA
PECIIYBJIMKHN TATAPCTAH

1. OBIIEE ITOJIO)KEHUE

B cootBerctBuM cO CT. 35 1. 5 3akona PO «O6 06pazoBaHum» yrpaBlieHHe MIKOJIOM
OCYILECTBIISICTCSl HA OCHOBE COYETAaHUsl CaMOYIIpaBJIeHHUs KOJIJIEKTUBA U €IHHOHAYA-
TSl

OpnHoit u3 GopM eAMHOHAYANIHUS SBIISCTCS COBELIAHHE MPH IUPEKTOPE.

Hannoe Ilonoxenue sBISETCS NOKATBHBIM aKTOM, PErJIaMEHTUPYIOIIHM JesiTellb-
HOCTb COBEILLAHUS TIPH zu/IpeKTope ;;; i 1

vad dainfiitonilt xa" ()il

2. HE‘JIPI n 3A,Z[A‘{I/I COBEIIIAHI/IH IIPI/I ,Z[I/IPEKTOPE

2.1. OcymeCTBneHHe KOHTpon;I 33 I/ICHO.HHeHI/IeM 3aKOHO/1aTeJIbCTBA B 00JIaCTU 00-
pa3oBaHMSI. : .

2.2. AHanu3s u 3KcrepTHas OLEHKa 3(p(beKTHBHocm pe3yJIbTAaTOB AESITEILHOCTH Iie-
JIaroru4eckrux paboOTHUKOB.

2.3. BoisiBNeHHe OTPHIATENBHBIX W MOJOKHATEIbHBIX TEHEHIMH B OpraHu3aluu 00-
PasoBaTeNIbHOIO MIpQLecca, pa3padoTKa Ha 3TOH OCHOBE NMpPEIOKEHUH 110 yCTpaHe-
HUIO HEraTUBHBIX TEHACHUMH U PaCIIpPOCTPAHEeHHE 1€ 1aroru4ecKoro OIbITa.

2.4. Kontpons 3a coOII0JeHHEM NPHKa30B, PACIIOPSKEHHI B 00pa30BaTeIbHOM Y4-
PEeXICHHH. ROy O

2.5. Kontpous 3a. CO6JIIOL[€HI/I€M OXpaHLI prna U TeXHHUKH 6e30naCH00TH

3.COCTAB M1 OPTAHM3ALSI PABOTBI COBELIAHNSI [IPH IUPEKTOPE

3.1. Ha coBermanuu npu qupektope mpucyTeTBYIOT: |
YJIEHB! AIMUHUCTPAIUH IITKOJIbI;
IEe1aroru4eckuil KOJUIeKTUB.
3.2. Ha coBemanne MOTYT ObITh [IPHUIJIAIIEHBI:
MEIULMHCKUI paOOTHUK IIKOJIBL;
NPEICTABUTENH yIPEKICHUN 3IpaBOOXPAHEHHUS; :
NpeCTaBUTEIH almapara YTpaBieHus Mo (pU3H4ecKoil KyIbType, ClOpTy M TypH3-

My; P SR (L i by It
|



                      Утверждаю                                                                           
                                                                               Директор МБОУ ДОД 
                                                                               ДЮСШ  «ОЛИМП»
______________Р.Н.Ситдиков
ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОВЕЩАНИИ ПРИ ДИРЕКТОРЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ «ОЛИМП» 

ЮТАЗИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
В соответствии со ст. 35 п. 5 Закона РФ «Об образовании» управление школой осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия.

Одной из форм единоначалия является совещание при директоре.

Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ 
2.1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования.

2.2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

2.3. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.

2.4. Контроль за соблюдением приказов, распоряжений в образовательном учреждении.

2.5. Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.
3. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ
3.1. На совещании при директоре присутствуют:

· члены администрации школы;

· педагогический коллектив.

   3.2. На совещание могут быть приглашены:

· медицинский работник школы;

· представители учреждений здравоохранения;

· представители аппарата Управления по физической культуре, спорту и туризму;

· тренера-преподаватели, работающие по совместительству в данном 

образовательном учреждении;

· технический персонал школы;

· представители родительской общественности  и т. д.

    3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

    3.4. Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.

    3.5 Продолжительность совещания не более 1,5 часов.

    3.6. Председатель совещания – директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.

     3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты – членами коллектива.

     3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы могут издаваться приказы.
